
 

 
 

APMĀCĪBAS 
 

"ORGANIZĀCIJU TĒLA VEIDOŠANA, PIEEJAMIE INSTRUMENTI” 
projekta LLI-59 “Praktisko apmācību un pasākumu cikls sadarbības veicināšanai starp iestādēm un 

darbinieku kapacitātes celšanai (Open Leadership)” ietvaros 
 

PROGRAMMA 
2018. gada 7. martā, Austrumlatvijas radošo pakalpojumu centrs "Zeimuļs" (4.1. konferenču zāle),  

Krasta iela 31, Rēzeknē 

 

09:00 – 09:30 
Reģistrācija 

Kafijas pauze  

09:30 – 11:00 
Organizācijas tēla elementi 

Kas ir organizācijas tēls un kas to veido? 

11:10 – 12:40 

Organizācijas tēla veidošanas rīki  

Līderība 
Organizācijas kultūra 
Sadarbība 
Silo efekts 
Reputācija 

12:40 – 13:20 Pusdienas  

13:20 – 14:50 

Latgales reģiona pašvaldību izaicinājumi un risinājumi 

Pašvaldību izaicinājumu prezentācijas 
Galveno uzdevumu definēšana 
Mērķu sasniegšanas stratēģijas 

14:50 – 15:00  Kafijas pauze  

15:00 – 17:00 

Nākamie soļi 

Provizoriska darbības plāna izveide 
Reģiona iespēju analīze 
Mērķa auditorijas 
Komunikācijas rīki 

 
 
 

 
PAR LEKTORU:  
 
Ansis Egle – pieredzējis mārketinga, komunikācijas un NVO profesionālis, 
aģentūras “OZOLS IR” partneris, http://ozols.ir, kas veidojis tēlu dažādām 
organizācijām, tajā skaitā Latvijas Institūta tēlu sociālajā tīklā Facebook “If you like 
Latvia, Latvia likes you”, Latvijas tēlu Pasaules EXPO izstādēs Šanhajā 2010. gadā 
un Astanā 2017. gadā. Veidotie risinājumi ir guvuši atzinību gan vietējā, gan 
starptautiskā mērogā, vairojot uzņēmumu un valsts pozitīvu atpazīstamību. 

Apmācības organizē Latgales plānošanas reģions, to norisi nodrošina SIA 
“Izaugsmes Kvartāls.” “Izaugsmes kvartāls”, www.izaugsmeskvartals.lv, dibināts ar 
misiju nodrošināt uzņēmumu izaugsmi, profesionāļiem palīdzot pilnveidot jebkura 
uzņēmuma procesus. “Izaugsmes kvartāls” pamatā nodrošina LEAN vadības 
sistēmas apmācības un ieviešanu, sniedzot savus pakalpojumus privātpersonām, 
uzņēmumiem un publiskās pārvaldes iestādēm. Uzņēmums tiecas uz vīziju – uz 
izaugsmi virzītas un pasaulē konkurētspējīgas Latvijas sabiedrības veidošanu. 

http://ozols.ir/

