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Eiropas Regionalas attistibas fonds REGIONS

PIEREDZES APMAINAS PASAKUMS LATGALES PLANOSANAS REGIONA UN
PASVALDIBU PARSTAVJIEM
projekta LLI-59 “Praktisko apmacibu un pasakumu cikls sadarbibas veicinasanai starp iestadém un
darbinieku kapacitates celSanai (Open Leadership)” ietvaros

PROGRAMMA

2018. gada 23. maijs, Latgales makslas un amatniecibas centrs,
Domes iela 1, Livani

Registracija

09:30 — 10:00 Kafijas pauze

LEAN vadibas sistemas principu izskaidroSana un to iespéjama pielietoSana pasvaldibu

10:00 —12:00 darba

12:00 — 12:45 Pusdienas

LEAN vadibas sistémas principu izskaidroSana un to iespéjama pielietoSana pasvaldibu

12:45 - 13:45 darba

13:45 - 14:45 Savstarpéja sadarbiba ar NVO sektoru, socialajam grupam, tas ieguvumi

14:45 - 15:00 Kafijas pauze

15:00 — 16:00 Savstarpéja sadarbiba ar NVO sektoru, socialajam grupam, tas ieguvumi

16:00 - 17:00 Investiciju piesaiste un citi temati, kas aktuali daltbniekiem

Pieredzes apmainas pasakuma laika galvenais uzsvars tiks likts uz iespéju savstarpéji apzinat klatesoso
pasSvaldibu I1dzSinéjo pieredzi par ietvertajam témam, ka arT skaidri apzinaties dazadas vajadzibas un
jomas efektivitates celSanas planoSanai. Pieredzes apmainas pasakumos aptvertais tiks nemts par pamatu
turpmako projekta daju pilnveidoSanai, intereséjoSakas témas padzilinati apskatot 10 apmacibu dienu
lekciju cikla. Lai pieredzes apmaina butu produktivaka, aicinam dalibniekus jau iepriek$ apzinat galvenas
laus veidot gan produktivakas diskusijas starp klatesoSajiem, gan sagatavot pilnvértigdku programmu 10
apmacibu dienu lekciju ciklam projekta turpinajuma.

Dalibnieki: vélami paSvaldibu darbinieki, kam ir tieSa saskarsme ar paSvaldibas mérkauditorijam (t.sk.
iedzivotajiem).

Apmacibas organizé Latgales planoSanas regions, to norisi nodroSina SIA “lzaugsmes Kvartals.”
‘lzaugsmes kvartals”’, www.izaugsmeskvartals.lv, dibinats ar misiju nodroSindt uznémumu izaugsmi,
profesionaliem palidzot pilnveidot jebkura uznémuma procesus. “lzaugsmes kvartals” pamata nodroSina
LEAN vadibas sisttmas apmacibas un ievieSanu, sniedzot savus pakalpojumus privatpersonam,
uznémumiem un publiskas parvaldes iestadém. Uznémums tiecas uz viziju — uz izaugsmi virzitas un
pasaulé konkurétspéjigas Latvijas sabiedribas veidoSanu.




