
 

 
 
 
 

PIEREDZES APMAIŅA AR KURZEMES UN ZEMGALES PLĀNOŠANAS REĢIONIEM UN TO 
PAŠVALDĪBU PĀRSTĀVJIEM  

 
projekta LLI-59 “Praktisko apmācību un pasākumu cikls sadarbības veicināšanai starp iestādēm un 

darbinieku kapacitātes celšanai (Open Leadership)” ietvaros 
 

PROGRAMMA* 
 

2018. gada 12. – 13. jūnijs 
Jelgava, Liepāja 

 

 

 
*Pasākuma programma var tik precizēta 

 
Dalībnieki: tūrisma un kultūras jomas pašvaldību darbinieki  
 
Pasākuma mērķis ir stiprināt starpreģionu sadarbību un iepazīt Kurzemes un Zemgales plānošanas reģionu 
un pašvaldību pieredzi LEAN vadības sistēmas pielietošanā organizācijās un pašvaldībās, efektīvā 
pārvaldības darba nodrošināšanā, kura pamatā ir klientu – iedzīvotāju vēlmju un vajadzību izzināšana. 
 
Apmācības organizē Latgales plānošanas reģions, to norisi nodrošina SIA “Izaugsmes Kvartāls”. 
Projekta LLI-59 “Open Leadership” aktivitāšu plāns pieejams: https://lpr.gov.lv/lv/regionalie_projekti/open-
leadership/aktivitasu-plans/#.WxURooouCM8  

12. jūnijs 

11:00 – 12:00 Jelgavas tipogrāfija – LEAN vadības sistēmas ieviešanas paraugs 

12:15 – 13:15 Pusdienas 

13:15 – 14:00 Jelgavas Kultūras pārvaldes prezentācija un smilšu skulptūru parka apmeklējums 

14:00 – 15:00 
Zemgales plānošanas reģiona apmeklējums – aktuālie projekti un sadarbība ar 
pašvaldībām 

15:00 – 17:30 Brauciens uz Liepāju 

18:00 
Vakariņas viesnīcā “Līva”, iespēja apskatīt pilsētas centru, promenādi un piejūras zonu 
Nakšņošana viesnīcā “Līva” 

13. jūnijs 

9:00 - 10:00 Liepājas Kultūras pārvaldes prezentācija, Liepājas teātra attīstības veiksmes stāsts 

10:00 – 11:00 
Liepājas Bērnu un jaunatnes centrs 
Jauniešu stratēģiska un praktiska iesaiste pilsētas attīstībā un politiskajā līdzdarbībā 

11:00 – 12:00 Liepājas tūrisma informācijas centrs, pilsētas tūrisma plāns 

12:00 – 13:00 Pusdienas 

13:00 – 14:30 Karaostas cietums un stratēģiska pieeja tūrisma piesaistei 
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