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l. NovértéSanas rika konceptualais pamatojums

NovértéSanas riks tiek izstradats, lai 1stenotu $adu uzdevumu: izveidot izglitibas iestadem
darba kvalitates (izglitibas un socialo pakalpojumu sniegSana bérniem ar specialam izglitibas
vajadzibam) pasnovértéjuma riku, kas pielagots pakalpojumu uzlabo$anai Projekta
partnerinstitdcijas Lietuva un Latvija. Saja sadala dota novértésanas rika teorétiska baze un
konstrukcijas logika.

Izglitibas kvalitate un labas izglitibas organizacijas modelésana

Izglitibas kvalitate, efektivitate un socialais taisnigums kllst par vienu no svarigakajam
izglitibas kvalitates prioritatém (Survutaité et al., 2015). Saskana ar Tawil et al. (2012) kop$
2000. gada kvalitates jedziens kltst par neatnemamu starptautiska izglitibas diskursa dalu,
tiek ierosinats ievérot skaidros mérkus, kas noteikti Dakaras ricibas plana (UNESCO, 2000),
lai uzlabotu izglitibas kvalitati, nodroSinatu vienlidzigu piekluvi izglitibai un sasniegtu
izméramus macibu rezultatus (ipasi lasitprasmes, rékindSanas un dzives pamatprasmju
joma). Ir svarigi atzimét, ka kvalitates jédziens ir mainigs, saskanots un ,pielagots individa
un sabiedribas vajadzibam, kas dominé noteikta laika posma, izglitibas misijas jédzienam un
izglitibas mérkiem”. *.

Izglitibas kvalitates visparigie komponenti (sk. 1. att.) ir savstarpéji ciesi saistiti.

FORMALUSIS SVIETIMAS

|
I
|
. Lyderysté ir vadyba | )
: ¥ 1 | Svietimo
: * Mokymo ir Rezultatai E pOV?rlkls
! ali mokymosi _
Indél - «
: R e procesai [ | Ly pasekmes
I
|

Svietimo kontekstas

1. att.. Izglitibas kvalitates visparéjie komponenti un to savstarpéja saistiba
(Formaliojo dvietimo kokybés uztikrinimo sistemos koncepcija, 2008)

Lietuva pastav uzskats, ka vispargjie izglitibas kvalitates elementi ir:

= jeguldijums (cilvékresursi un materialie resursi);

* [ideriba un vadiba (izglitibas vizijas, mérku un stratégiju izstrade, izglitibas organizacija
un procesu vadiba, vadibas vértibas, principi utt.);

* maciSanas un macisanas procesi (macibu organizéSana, macibu metodes un macibu
lldzeklu izmantoSana, macibu saturs un ilgums, kultdras un psihologiskd macibu vide,
utt.);

= rezultati (visparigie personibas attistibas sasniegumi un formalie macibu sasniegumi);

1 Formaliojo $vietimo kokybés uztikrinimo sistemos koncepcija. (2008). Valstybés Zinios, 2008-12-02,
Nr. 138-5461
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= jzglitibas ietekme un sekas (ietekme vai sekas individam un sabiedribai);
= jzglitibas konteksts (sabiedriba valdoSas vértibas un attieksme atspogulojas arT izglitiba,
kas var mainit sabiedribu, uzlabojot iedzivotaju prasmes, mainot vinu vértibas)

Izglitibas kvalitate tiek uzraudzita un novértéta izglitibas konteksta, ieguldijuma izglitiba,
izglitibas procesu, rezultatu, iedarbibas, seku utt. aspekta.

Skolas darbibas kvalitate. Skolas darbibas kvalitates pasSnovértéjums tiek uztverts ka
viena no galvenajam izglitibas stratégiskajam un prioritarajam iniciativam (Kazakevicius et
al., 2008). Bal€itnas, Valuckiené (2009) uzsver, ka skolas darbibas pasnovértéjumam jabat
neatnemamai skolas darbibas sastavdalai, kad ir svariga izglitibas iestades kopienas
pozitiva attieksme pret procesu, adekvata meérka izpratne, identificéjot un pienemot
pasnovertéjuma priekSrocibas gan individam, gan organizacijai. Lai nodroSinatu izglitibas
kvalitati, valsti noteiktaja kartiba tiek veikta izglitibas uzraudziba, skolu darbibas
pasnovertéjums un aréjais novertéjums, skolu vaditaju un skolotaju atestacija, skolénu
macibu sasniegumu novértéSana (LR Svietimo jstatymas, 2011; Education Law. Latvijas
Véstnesis).

Skolas darbibas pasnovértéjums ir jédziens, ko var pielidzinat vertéSanai, vieniga atskiriba ir
ta, ka pasnovértejumu veic pati skola, tiecoties uz savas darbibas kvalitati. VérteésSana tiek
saprasta ka sistematiska kada objekta vértibas izpéte, un 30 vértibu nosaka, izmantojot
noteiktus kritérijus, standartus, raditajus, metodes vai detalizétaku metodiku (Scheerens et
al., cit. Mokyklos jsivertinime naudojamy tyrimo instrumenty koncepcija, 2009). Skolas
darbibas pasnoveértéejumu var definét ka sistematisku kada objekta izpéti vai
novértéSanu, kur procesu veic paSi skolas kopienas locekli. Atkariba no darbibas
pasnovértéjuma vélama mérka skola var izmantot jau gatavas vai izstradat savas
pasnovértéjuma jomas, kritérijus, raditajus un metodes.

2015. gada Lietuva apstiprinataja Labas skolas koncepcija (2015) ka svarigi aspekti tiek
minéti personibas izaugsme, daliba skolas dzive; maciSanas, izglitiba (macidanas), skolas
kopiena, Ilidertba un vadiba, macibu vide utt. Aréjés vértéSanas un pasnovértésanas
metodika, kas Lietuva tiek piemérota kops 2017. gada un prezentéta Visparéjas izglitibas
programmu istenojoSo skolu darbibas aréja novértéjuma organiz€$anas un istenoSanas
apraksta (2016)?, var atrast lidzigas vértéSanas jomas un raditajus. Minéta dokumenta 3.
pielikuma ir noteiktas Cetras vértédanas jomas un 11 témas (sk. 1. tabulu).

1. tabula

Jomas Téemas

1. Rezultati | 1.1. Personibas briedums (
1.2. Sasniegumi un progress
2. Izglttiba un skolénu pieredze | 2.1. Izglitibas planoSana
2.2. Lideriba macibas

2.3. Maci$anas pieredze

2.4. Novertéjums izglitiba

... Turpat.
2 Mokykly, vykdanc¢iy bendrojo ugdymo programas, veiklos iSorinio vertinimo organizavimo ir vykdymo
tvarkos aprasas. (2016). Tar, 2016-12-30, Nr. 30191




3. Izglttibas vide | 3.1. Macisanos veicino$a fiziska vide

3.2. Maci8anas bez robezam

4. Lideriba un vadiba | 4.1. Darbibas planoSana un organizéSana
4.2. MaciSanas un darbs komandas

4.3. Personiga meistariba (kompetence, nepartraukta
profesionala pilnveide)

Témas tiek detalizétas péc raditajiem un to aprakstiem, pieméram, personibas briedums ir
saistits ar taddu tému ka personibas attistiba, kurai raksturiga paSapzina, paSciena,
sabiedriskums, dzives planoSana. Raditaji tiek detalizéti péc pazimém: skoléni ir parliecinati
par savam spéjam, nebaidas no izaicindjumiem — pienem tos ka jaunas macibu un aktivitasu
iesp€jas, ir veseligi ambiciozi un neatlaidigi. Parvalda sevi stresa situacijas, konstruktivi
risina problémas. Skoléni vélas un spéj sazinaties, sadarboties, piedalities kopigas
aktivitates, uznemties atbildibu un konstruktivi risinat konfliktus. Vini atzist citu tiesibas
atskirties no viniem, ciena citus cilvékus un ir labestigi, utt.

Izglhtibas kvalitate organizacija, kura tiek izglitoti skoléni ar specialam izglitibas
vajadzibam

Lietuva visas skolas skoléniem ar specialam izglitibas vajadzibam ir visparizglitojoSo skolu
tikla sastavdala, tapéc uz So skolu darbibas kvalitates paSnovértéjumu un aréjo vértéjumu
attiecas tadas pa$as prasibas. 2012.— 2016. gada, lai pievérstu lielaku uzmanibu izglitibas
kvalitates novértéSanai specialajas skolas, Lietuvas Nacionald skolu vértéSanas agentira
sniedza datus par Saja perioda veikto 7 specialo skolu, kas nodroSina pamatizglitibu, aréja
novértéjuma rezultatiem (NMVA, 2017b%). Tika novérots, ka vislabak tika novértéta specialo
skolu skolas kultira, bet vissliktdk — izglittba un macisanas. Ka stipras puses tika minéti
raditaji, kas aptvéra visas 5 vértétds skolu darbibas jomas: visparéja skolénu apripes
politika, personala komplektéSana, citi sasniegumi, partnerattiecibas ar citam institlicijam un
neformala izglitiba, Iidzeklu parvaldisana, skolénu ar Tpasam vajadzibam izglitosana,
palidziba macibas, skolotdja un skoléna dialogs, vides majigums un tradicionalie rituali).
Skolénu ar specialam izglitibas vajadzibam izglitoSana un palidziba macibas specialajas
skolas ka stipras puses tika pieminétas gandriz pusé vértéto specialo skolu, savukart citas
Lietuva toreiz vertétajas visparéjas izglitibas skolas Sie aspekti ka stipras puses tika minéti
tikai katra 10. skola (NMVA, 2017a*). Tomér izglitibas kvalitites novértéSanas analize
darbibas raditaju Iimeni paradija, ka dazi raditaji tika vértéti sliktak neka citas visparéejas
izglitibas skolas. Ir izdaliti uzlabojamie specialo skolu darbibas aspekti: Raditaji izglitibas un
macibu darbibas joma (Novértéjums ka izglitiba, Skolotaja darbibas plano$ana, Macibu
darbibas diferencé$ana, Macisanas novéros$ana), Skolas stratégiskas vadibas darbibas

3 NMVA. (2017a). Pagalba mokiniui mokykloje. Specialiyjy mokykly iSorinio vertinimo duomeny
analizé. Unpublished manuscript. Retrieved from http://mokytojotv.blogspot.com/2017/06/pagalba-
mokiniui-mokykloje-specialiuju.htm

4 NMVA. (2017b). Specialiyjy mokykly iSorinio vertinimo duomeny analizé. Nepublikuoti NMVA
duomenys skaidrése, 2017-03-06. Unpublished manuscript.
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jomas raditaji (Jsivertinimo procesas, Plany kokybé ir dermé (NMVA, 2017a)). Paradijas ar1 6
darbibas raditaji, kas specialajas skolas novertéti sliktak neka citas skolas: kopiga
macisanas, pasnovértéSanas process, palidziba macibu virziena izvéleé, novertéjums ka
informacija, vértibu, uzvedibas normu, principu un vélamas uzvedibas veicinaSana (3.2.2.
att.). Skolu sagatavoto zinojumu analize paradija, ka pedagogiem japievérs lielaka uzmaniba
savu darbibu plano3anai, vértéSanas un pasnovértéSanas sistému uzlabo3anai, 1pasa
uzmaniba japievers pirmsprofesionalajai apmacibai, skolénu un vinu vecaku informacijas
sistémas pilnveidosanai par talakizgltibas perspektivam. Tika uzsvérts, ka visparizglitojosas
skolas skoléniem ar specialam izglitibas vajadzibam strada augsti kvalificéti skolotaji, kuriem
ieteicams biezak dalities labaja praktiskaja pieredzé ar skolotdjiem no citam
visparizglitojodajam skolam par darbu ar skoléniem ar specialam izglitibas vajadzibam.

Tomeér citas valstis (Meyer, 2004; Hedegaard-Soerensen, Tetler, 2016°) atrodami pétijumi,
kuros runats par nepiecieSamibu pielagot izglitibas kvalitates kritérijus specialajam skolam.
NepiecieSamiba pielagot vai papildinat kritérijus ir balstita uz $ada tipa skolu orientaciju skolu
orientacija uz skolénu augsto un loti augsto specialo izglitibas vajadzibu apmierinasanu,
Tpaso izglitibas aktivitaSu organizéSanas ipatnibam un individualizétiem izglitibas mérkiem.
Hedegaard-Soerensen, Tetler (2016) izstradaja 1pasSu sistému specialo skolu izglitibas
kvalitates izpétei un piedavaja septinus galvenos raditajus: a) skolas sadarbibas attiecibas;
b) fiziska macibu vide; c) maciSanas kultira; d) macibu strukturéSana stunda; meérku
izvirzidana un sasniegumu novértéSana, e) izglitibas vadiba, f) individualizacija un
diferenciacija, g) skolénu lidzdaliba. Péc autoru domam, pirmais galvenais raditajs paredzéts
gan skolotajiem, gan vaditajiem; paréjie sesi galvenie raditaji ir svarigi skolotajiem, kuri tieSi
vada macibu procesu (stunda utt.).

Lietuva 2016. gada tika veikts pétijums (Milteniené et al., 2016°), kura analizéta izglitibas un

apmacibas palidzibas kvalitate specialajas skolas un specialas izglitibas centros. Saja
pétijuma izglitibas kvalitate analizéta, izdalot devinus kritérijus:

1) skolas atvértiba videi, sadarbiba ar audzéknu gimeném, socialajiem partneriem un
citam izglitibas iestadém;
2) skolas izvéles un uznemsanas skola konteksts;

3) izglhtibas atbalsta sniegSanas prakse katram skolénam;

4) skolas klimata (sociali emocionala) vide;

5) skolas fiziska vide un tas pielagosana;

6) izghtibas satura un organizacijas pielago$ana katram skolénam;

7) izghtibas sasniegumu novértéSanas prakse;

8) muzizgltibas perspektivu attistiSana skoléniem ar specialam izglitibas vajadzibam;

5 Hedegaard-Soerensen, L., & Tetler, S. (2016). Evaluating the quality of learning environments and
teaching apractice in special schools. European Journal of Special Needs Education, 31(2), 264-278.
doi:http://dx.doi.org/10.1080/08856257.2016.1141524

6 Milteniené, L., GeleZiniené R., Kaffemaniené I., Kairiené D., Meliené R., Toméniené L. (2016).
Ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybés specialiosiose mokyklose ir specialiojo ugdymo centruose
tyrimas. Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centras.



https://www.smm.lt/uploads/documents/Svietimo_bukles_tyrimai/2017%2002%2027%20Ataskaita%20UGDYMO%20IR%20ŠVIETIMO%20PAGALBOS%20KOKYBĖS%20SPECIALIOSIOSE%20MOKYKLOSE%20IR%20SPECIALIOJO%20UGDYMO%20CENTRUOSE%20TYRIMAS%20(2).pdf
https://www.smm.lt/uploads/documents/Svietimo_bukles_tyrimai/2017%2002%2027%20Ataskaita%20UGDYMO%20IR%20ŠVIETIMO%20PAGALBOS%20KOKYBĖS%20SPECIALIOSIOSE%20MOKYKLOSE%20IR%20SPECIALIOJO%20UGDYMO%20CENTRUOSE%20TYRIMAS%20(2).pdf
https://www.smm.lt/uploads/documents/Svietimo_bukles_tyrimai/2017%2002%2027%20Ataskaita%20UGDYMO%20IR%20ŠVIETIMO%20PAGALBOS%20KOKYBĖS%20SPECIALIOSIOSE%20MOKYKLOSE%20IR%20SPECIALIOJO%20UGDYMO%20CENTRUOSE%20TYRIMAS%20(2).pdf
https://www.smm.lt/uploads/documents/Svietimo_bukles_tyrimai/2017%2002%2027%20Ataskaita%20UGDYMO%20IR%20ŠVIETIMO%20PAGALBOS%20KOKYBĖS%20SPECIALIOSIOSE%20MOKYKLOSE%20IR%20SPECIALIOJO%20UGDYMO%20CENTRUOSE%20TYRIMAS%20(2).pdf

9) skolas situacija miusdienu izglitibas sistéma un tas attistibas perspektivas.

Lai atbildétu uz 81 projekta mérkiem un veidojot paraugorganizacijas modeli skoléniem ar SIV
un ta pasnovértéSanas riku, tika nolemts izvéléties Cetras jomas: rezultati; izglttiba un
skolénu pieredze; izgltibas vide; Iideriba un vadiba. Mazaku novértéSanas vienibu
identificeSana pamatojas uz Miltenienes et al. (2016) un Danijas pétnieku (Hedegaard-
Soerensen, Tetler, 2016), kas pielagoti kritérijiem, kas pielagoti iestadei, kura tiek izglitoti
skoléni ar Tpasam izglitibas vajadzibam (sk. 2. tabula).

2. tabula
Izglitibas kvalitates iestades vertésSanas struktira, kura tiek izglitoti skoléni ar SIV

1. 1ZGLITIBA UN SKOLENU PIEREDZE
1.1. Attiecibas un skolénu pa$sajita
1.2. Skolénu daliba
1.3. Macisanas ceribas
1.4. Macibu organizéSana

1.5. Uzvedibas vadiba

1.6. Individualizacija un diferenciacija

1.7. Sasniegumu novértéSana un pasnoveértéjums
2. MACIBU VIDES

2.1. Skolas fiziska vide un tas pielagosana

2.2. Riki un [tdzekli
2.3. Macisanas virtualaja vide
3. LIDERIBA UN VADIBA
3.1. Skolas vadiba
3.2. Sadarbiba starpdisciplinaraja grupa
3.3. Sadarbiba ar vecakiem
3.4. Starpiestazu tikloSana
3.5. Izglitibas palidziba
3.6. Papildu pakalpojumi

4. REZULTATI
4.1. Sashiegumi un progress
4.2. Muzizglitibas perspektivu veidoSana

II. Novertesanas riks. Anketa skolotajiem

CIK LIELISKA IR MUSU SKOLA?

Cientjamie pedagogi!

So anketu mérkis ir apkopot jisu viedokli par skolu, sanemt vairak informacijas pardomam
un pilnveidoSanai, lai ieviestu IZCILU organizatorisko modeli.

legltie dati ir konfidenciali, visas atbildes tiks analizétas un sniegtas tikai kopsavilkuma
forma. Apkopoto datu Tpadnieks ir skola, tapéc neviens cits nevarés bez atlaujas izmantot o
informaciju.

Jusu viedoklis ir loti svarigs. Ludzam atbildét uz visiem anketas jautajumiem.

111 dala. Noveértésanas rika izstrade pakalpojumu kvalitates monitoringam | 2020. gada 30. novembri




DAZI JAUTAJUMI PAR JUMS UN JUSU SKOLU:

1.-4. klasé

5.-10. klasé

Specialaja klasé

Izglitibas klasé

Socialo prasmju attistibas grupa
Cits

O O O 0 O O°

Ar intelektualas attistibas traucéjumiem
Ar autisma spektra trauc&jumiem
Vajredzigus

Vajdzirdigus

Ar kustibu traucéjumiem

Ar kompleksu invaliditati

Cits (ierakstiet) .........cccvvvreeeeeeriiiiiieeeeeeenn

O O O O O O O

UN TAGAD LUDZAM JUS DOMAT PAR SAVU SKOLU UN NOVERTET KATRU
APGALVOJUMU

1. 1ZGLITIBA UN SKOLENU PIEREDZE

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu)

Visi skolas darbinieki viens pret otru
izturas ar cienu

Visi skolas darbinieki pret skoléniem
izturas ar cienu

Skoléni viens pret otru izturas ar cienu o o o o o
Skoléni zina, ka but kopa un palidzet o o o o o
viens otram

IKVIENS bérns skola jutas pienemts o o o o o
un drosiba

Skolas emocionala vide ir silta un o o o o o

draudziga skoléniem

1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu
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' Skoléni labprat piedalas skolasdzivée, @ o o o o o
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iesaistas dazadas aktivitates

Skoléni spéj izteikt savu viedokli, o o o o o
drosi to pasaka

Skoléni piedalas klases noteikumu o o o o o
izstrade

Skoléni dod kaut nelielu ieguldijumu o o o o o

skolas vides veidoSana

Skoléniem ir iespéja sajust savu o o o 0 0
vértibu, piedaloties aktivitatés, kas
dod labumu sabiedribai

Skoléni parasti piedalas, kopa ar o o o o o
pieaugusajiem (skolotajiem,

vecakiem), apspriezot un lemjot par

vinu izglitibu, uzvedibu u. c.

problemam

Darbinieku komunikacija ar skoléniem o o o o o
ir skolas vaditaju uzmanibas centra

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu)

Visi pedagogi uzskata, ka ikviens o o o o 0o
bérns var pilnveidoties un sasniegt
izvirzitos mérkus

Skolas darbinieki uzskata, ka ikviens o o o o o
skoléns ir vértigs sabiedribai un var
dot ieguldijumu tas dzive

Katra skoléna progress tiek atbildigi o o o o o
uzraudzits un fikséets

Izvairas no skolénu iespéju o o o o o
ierobezojumu noteikSanas,

pamatojoties uz invaliditati vai

traucéjumiem

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu)

_
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Pirms katras stundas skolotajs o ¢ ¢ o o
vienojas ar skolotaja paligu par

planotajam aktivitatém un sadala

lomas

Stundas sakuma skoléniem o o o o o




saprotama un pieejama veida tiek
paskaidrots macisanas mérkis un
gaita

Stundas laika izvairas no o o o o o
organizatorisku jautajumu risinasanas

un citiem uzdevumiem, kas nav saistiti

ar bérnu izglitoSanu

Macibu procesa liela uzmaniba tiek o o o o o
pievérsta skolénu visparéjo un socialo
prasmju attistiSanai

Skoléni aktivi iesaistas macibu o) o o 0 0
aktivitates

Pastavigi tiek vérota skolénu spéja o o o o o
palikt aktiviem / darbigiem

Uz samazinatu darbspéju reage, o o o o o
mainot aktivas macisanas periodus un

partraukumus

Tiek izmantotas aktivas macisanas o o o o o

metodes (darbs pari, darbs grupa, uz
pieredzi balstita maciSanas utt.)

Biezi notiek integretas nodarbibas un o o o o o
izglitojoSas aktivitates

Skoléni biezi macas ne tikai klaseé vai o o o o o
skola, bet ari citas vides

Macibu saturs tiek veidots, nemot véra o o o o o
skolénu pieredzi un ikdienas

ieradumus

Ipasa uzmaniba tiek pievérsta o o o o o

praktisko iemanu attistibai un to
pielietoSanai dazadas dzives

situacijas

Ipasa uzmaniba tiek pievérsta S o S o o
vizualajiem materialiem un piemériem

Macibu saturs ir sadalits mazakas o o o o o
dalas

un pielagots skoléna tempam, ritmam
un macisanas stilam

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu)
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Liela uzmaniba tiek pievérsta skolénu
pozitivajai uzvedibai un paskontrolei

KATRS skoléns vinam pieejama veida o
tiek iepazistinats ar vélamas
uzvedibas noteikumiem

Skoléni vienmeér zina, ko no viniem o
sagaida
Atbildigi tiek kontroléts, ka skoléni o

ievero noteikumus

Visa sabiedriba (skoléni, vecaki, o
skolotaji un citi darbinieki) zina, kas ir
izsmieSana, ka to atpazit un pie ka

vérsties péc palidzibas

Skola nekavéjoties tiek partrauktas o
izsmieSanas un vardarbibas

izpausmes

Skolas vaditaji un kolégi palidz o

skolotajiem, kuriem ir gritibas
skolenu uzvedibas vadiSana

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu)

lzvirzitie mérki vienmeér atbilst katra o
skoléna vajadzibam un iespéjam

Nosakot mérkus un individualizéjot o
izglitibu, galvena uzmaniba tiek
pievérsta skolénu stiprajam pusém

Skoléni zina savus macibu mérkus o)

Skolas macibu programma tiek o
pielagota atbilstosi skoléna

vajadzibam — skoléni uzzina vairak par
lietam, kuras viniem ir nepiecieSamas

Skolotaji izstrada individualizétas, o)
katram skolénam pielagotas

programmas, lai nodrosinatu

kvalitativu un efektivu macisanos

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu)

Skola ir izveidota efektiva sistema, lai o

_
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veicinatu individualu skolénu
progresa analizi

Sasniegumu vértésanas kritériji tiek o o o o o
individualizéti KATRAM skolénam

Skoléeni péc iespé€jas tiek iesaistiti o o o o o
savu sashiegumu novértésana

Katra stunda skolénam tiek sniegta o o o o o
atgriezeniska saite par progresu

Novertesanai tiek izmantotas dazadas o o o o o
formas, metodes un lidzekli

Prioritate ir formativais novertéjums o o o o o

2. MACIBU VIDES

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu)

Pogosana e 22

SKOLAS VIDE

Skolas fiziska vide ir droSa un o o o o o)
ergonomiska

Skola ir musdienigi aprikota o o o o o

Skola ir pietieckami daudz aprikotu o o o o o
specializétu macibu kabinetu, studiju,
laboratoriju, darbnicu

Vide pastavigi tiek mainita un o) o o) o 0o
pielagota skolénu vajadzibam un

interesém

Skola ir pietiekami daudz dazadu o o o o o

skolénu briva laika pavadiSanas vietu
(rotalu istabas, atpiitas zonas péc
interesém, utt.)

Skola ir pietiekami daudz vietas, lai o o o o o
skoléni saglabatu labu passajitu
(relaksacijas, sensoras istabas utt.)

Skola ir musdienigi aprikotas telpas, o o o o o
lai veicinatu skolénu fiziskas
aktivitates (baseins, sporta /
trenazieru zale, stadions utt.)

Skolénu atpita ara masu skola ir o o o o o
ikdienas prakse

®




Skola ir skaidri noteikumi par macibu
telpu izmantosSanu (telpas, spéles,
aprikojums utt.)

VIDES PIELAGOSANA KLASES

Katra klasé ir paradita vizuali
struktureta dienas kartiba

Ir skaidri un skoléniem saprotami
uzvedibas un busSanas sabiedriba
noteikumi

Pietiekama uzmaniba tiek pieversta
trokSna kontrolei

Klasés liela uzmaniba tiek pievérsta
vizualajai informacijai

Klaseés tiek radita vide, kas béerniem
liek justies ka majas

Klases vide tiek veidota tada, lai
palidzétu pedagogu komandai
sasniegt izglitibas mérkus

Klasés tiek izstaditi visu skolénu darbi

Klasu vide lauj erti stradat nelielas
grupas

Telpas ir plasas, skoléniem ir
pietiekami daudz vietas kustibam

Ir telpas 1pasam aktivitatém (péetijumu
laboratorija, makslinieciskas
jaunrades centrs utt.)

Ir atseviSka majiga vieta skoléniem,
kuriem nepiecieSama atputas pauze

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu)

Klasés ir musdieniga datortehnika un
citi nepiecieSamie IT riki

Klasés tiek izmantoti moderni vizualas
komunikacijas riki (piktogrammas u.
C.).

Ikdiena nepiecieSsami riki ir viegli
pieejami

VISIEM skoléniem tiek nodrosinati
nepiecieSamie riki (IT, komunikacijas,

o

o
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kompensacijas utt.)

Skola ir pietiekami daudz specialu o o o
uzskates un macibu lidzeklu

skoléniem ar specialam izglitibas

vajadzibam

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu)

Skola ir izvéeléjusies vienotu
talmacibas sistemu (Google klase, MS
Teams utt.)

Talmacibas sistéma izglitibas iestadée o o o
ir skaidra un érta visiem

Macibu procesa pedagogi biezi o o o
izmanto virtualo vidi, tas ir, internetu

Macisanas virtuala vidée paplasina o) o o)
skolénu izglitibas iespéjas

Pedagogiem ir iespéja izglitibas o o o
procesa izvéléties un izmantot

dazadus elektroniskos resursus un

rikus

3. LIDERIBA UN VADIBA

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu)

lkvienam darbiniekam musu skola ir o o o
vienadas iespéjas darbam un karjerai

Skolotaju slodze musu skola tiek o o o
sadalita parredzami

Musu skola vaditaji ar cienu izturas o o o
pret visiem skolotajiem un citiem
darbiniekiem

Misu skola darbinieki vienmér sanem o o o
vaditaju palidzibu un emocionalu

atbalstu

Skola visi labi zina viens otra stipras o o o

profesionalas puses
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profesionalu palidzibu

Skola ir ierasts vérot citu kolégu o o o o o
stundas

Skolas administracija mudina o o o o o
darbiniekus macities vienam no otra

Skolas administracija darbiniekiem o o o o o
nodrosina profesionalas pilnveides

iespéjas

Skolu vaditaji aktivi meklé papildu o o o o 0

resursus, lai uzlabotu skolas darba
kvalitati

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu)

Dazadu jomu specialisti un skolotaji o o o o o
tiekas komanda, kopigi plano

aktivitates un atbalstu konkrétam

skolénam, parruna individualo

izglitibas planu.

Pastav periodisks un skaidrs o o o o o
komandas sanaksmju grafiks

visparéejai apmacibas un palidzibas

planosanai

Skolotaji, atbalsta specialisti un o o o o o
skolotaju paligi skaidri apzinas savu
lomu izglitibas pasakuma / nodarbiba

Vecaki ir iesaistiti konkréta skoléna o o o o o
individuala izglitibas plana
apspriesana

Skoléns ir iesaistits konkréta skoléna o o o o o
individuala izglitibas plana
apspriesana

_
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Logopéeds o o o o o o
Psihologs o o o o o o

Specialais pedagogs o o o o o o




Tiflopedagogs o o o o o o
Surdopedagogs 0 o o o o o
Socialais pedagogs o o o o o 0
Ergoterapeits 0 o o o o o
Fizioterapeits o o o o o 0
Veselibas apriipes specialists o o o o o o
Skolotaja paligs o o o o o o
Skolas administracija o o o o 0 o
Citi pedagogi o o o o o o
Skolénu vecaki o o o o o o
Skoléni o o o o o o

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu)

Vecaku viedoklis mums ir ¢ o ¢ o o
vissvarigakais, jo vini vislabak pazist

savu bérnu un zina, kads risinajums ir

piemeérotaks

Gada tiek planotas vismaz divas o) o o) o o
tikSanas ar katra skolena vecakiem

Vecaki labprat palidz bérnam parvaret o o o o o
grutibas, nodrosina izglitibas
nepartrauktibu

Vecaki aktivi iesaistas bérnu o o o o o
izglitoSana un problému risinasana,

piedava idejas

Musu skola tiek izmantoti dazadi o o o o o

sazinas veidi ar vecakiem (klubi,
pécpusdienas, kopigi pargajieni utt.)

Vecaki aktivi iesaistas skolas dzive o o o o o

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu)

Misu skolas skoléni piedalas o o o o o
kopigas macibu aktivitatés kopa

ar visparizglitojoso skolu

skoléniem (nodarbibas, kopigas

nodarbibas)
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Misu skoleni kopa ar o o o o o
visparizglitojoso skolu

audzékniem piedalas kopigos

starptautiskos un vietéjos

projektos

Misu skolas skolotaji konsulté o o o o o
visparizglitojoso skolu

skolotajus par bérnu ar

invaliditati izglitoSanu

Musu skolas un visparizglitojoso o o o o o
skolu skolotaji véro viens otra

stundas, aktivitates, macas viens

no otra

J uJ £

FUPSESTTIST TRPT r—— £

PPT un taja stradajosie specialisti o o o o o o g
=

Citas musu valsts specialas skolas o o o o o o =
un skolotaji 3
&0

Specialas skolas un skolotaji citas o o o o o o S
arvalstis &
Musu valsts visparizglitojosas o o o o o o ?ﬁ
skolas un to skolotaji g
Q

Arvalstu visparizglitojo$as skolas o o o o o o é
un skolotaji 2
5

Neformalas izglitibas iestades un o o o o o o =
skolotaji %
PP . . =)
Nodarbinatibas/dienas centri o o o o o o =)
cilvekiem ar invaliditati =
=

<

Nevalstiskas organizacijas, kas o o o o o o o
- - . - . . gug=—gn o]
parstav cilveku ar invaliditati 3
intereses RS
<

= I%

Labdaribas / atbalsta sniedzéji o o o o o o =
<

=}

Veselibas apripes iestades o o o o o o 3
= : = o)
lestades, kas sniedz socialos o o o o o o 3
pakalpojumus f
L)

Privata sektora uznémumi un o o o o o o =




organizacijas

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu)

Vienmer, kad nepiecieSams, klasée o)
strada skolotaja paligs

Logopéda palidziba tiek sniegta o
visiem, kam ta nepiecieSama

Speciala pedagoga palidziba tiek o
sniegta visiem, kam ta nepiecieSama
Skoléniem un citiem kopienas o
locekliem tiek nodrosinata psihologa
palidziba

Sociala pedagoga palidziba tiek o

shiegta visiem, kam ta nepiecieSama

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu)

Skola labi darbojas pagarinatas o
dienas grupas

Skola piedava plasu neformalo o
aktivitasu klastu (darbojas klubi,
pulcini, nometnes utt.)

Visiem skoléniem, kuriem o
nepiecieSama palidziba, tiek

nodrosinati rehabilitacijas

pakalpojumi (masieris, ergoterapeits

u.c.)

Tiek nodrosinata dazadu terapiju o
izvéle (makslas terapija, hidroterapija,
kanisterapija u. c.)

Socialie pakalpojumi (aprupe vai cits o
socialais atbalsts) tiek sniegti visiem
skoléniem, kuriem tie nepiecieSami

4. REZULTATI

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu)

Skoléni sasniedz akadémiskos o
rezultatus, kas izstradati individuali

III dala. Vertinimo instrumento sukiirimas paslaugy kokybés monitoringui | 2020 m. lapkri¢io 30 d.
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viniem

Skoléni sasniedz sociali emocionala o o o o o
brieduma rezultatus, kas paredzéti

individuali viniem

Tiek nodrosinats, lai katrs skoléens o) o o) o) o)
gust panakumus

Mérktiecigi tiek attistitas skolénu o o o o o
spéjas pienemt |Iéemumus un

pielagoties mainigajiem vides

apstakliem

Péec skolas beigSanas musu skoléni o o o o o
atrod nodarbosanos atbilstoSi savam

interesém un iespéjam un veiksmigi

realizé sevi

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu)

Skola ir labi funkcionéjosa skolenu o o o o o
profesionalas orientacijas sistéema

Skoléni un vecaki tiek konsultéti o o o o o
profesionalas ievirzes un
piemérotibas jautajumos

Augstakajas klasés skoléniem ir visas o o o) o o
iespéjas izméginat dazadas darba

aktivitates simulétas vai realas

darbavietas

Skoléniem tiek nodrosinati kvalitativi o o o o o
un atbilstosi starpniecibas

pakalpojumi, lai palidzétu viniem

izvéléties profesiju, profesionalas

apmacibas skolu

Visiem skoléniem tiek sagatavoti o o o o o
individuali parejas plani (patstaviga

dzive, profesijas izvéles perspektivas,

profesionala izglitiba)

Bijusajiem skoléniem skola ir o o o o o
starpniece darba atrasana

_
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Milie vecaki (aizbildni)!

informaciju.

o Teévs / aizbildnis
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PALDIES PAR PIEDALISANOS APTAUJA!

I11. Novértésanas riks. Anketa vecakiem

CIK LIELISKA IR JUSU BERNA SKOLA?

So anketu mérkis ir apkopot jusu viedokli par skolu, sanemt vairak informacijas pardomam
un pilnveidoSanai, lai ieviestu IZCILU organizatorisko modeli.

legitie dati ir konfidenciali, visas atbildes tiks analizétas un sniegtas tikai kopsavilkuma

forma. Apkopoto datu Tpasnieks ir skola, tapéc neviens cits nevarés bez atlaujas izmantot So

Jusu viedoklis ir loti svarigs. Ludzam atbildét uz visiem anketas jautajumiem.

DAZI JAUTAJUMI PAR JUMS:

1. Noradiet, kas jus esat

o Mate / aizbildne




o Cits (ierakstiet) .....ccccccveveeernnn.

2. Kura klasé macas jasu bérns?
o Pirmsskolas grupa
o 1.—-4. klasé
o 5.-10. klase
o Specialaja klasé
o lzghtibas klasée

o Socialo prasmju attistibas grupa

3. Kada invaliditate / traucéjumi ir jusu bérnam?
o Intelektualas attistibas trauce&jumi
o Autisma spektra trauc&jumi
o Vajredzigs
o Dzirdes traucéjumi
o Kustibu invaliditate
o Kompleksa invaliditate

o Cits (ierakstiet) ........ccoceeerriirieiiiiieecniiieen,

UN TAGAD LUDZAM JUS DOMAT PAR SAVA BERNA SKOLU UN NOVERTET KATRU
APGALVOJUMU

3. IZGLITIBA UN SKOLENU PIEREDZE

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu, 0 atzimeéjiet tad, ja nav informacijas)

_
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Mans bérns vélas iet uz skolu o o o o o) o)

Mans bérns skola jutas pienemts o o o o o) o




un droSiba

Skolas emocionala vide ir silta un o o o o o fe)
draudziga bérniem

Visi skolas darbinieki ar cienu o o o o o o
izturas pret bérniem

Bérni viens pret otru izturas ar 0 o o o o o
cienu
Skoléni zina, ka but kopa un o o o o o o

palidzét viens otram

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu, 0 atziméjiet tad, ja nav informacijas)

S N N i EE

Bérni labprat piedalas skolas
dziveé, un vinu viedoklis tiek
augstu vertets

Bérni tiek maciti un mudinati paust o o o o o o
savu viedokli un aizstavet savas

intereses

Bérnu viedokli tiek uzklausiti un o o o o o o
novertéti

Beéerni ir iesaistiti klases noteikumu o o o o o o
izstrade

Bérni dod kaut nelielu ieguldijumu o) o) o) o) 0o o

skolas vides veidoSana

Bérniem ir iespéja sajust savu o o o o o o
vértibu, piedaloties aktivitates, kas
dod labumu sabiedribai

Bérni parasti piedalas, kopa ar o o o o o o
pieaugusajiem (skolotajiem,

vecakiem), apspriezot un lemjot

par vinu izglitibu, uzvedibu u. c.

problémam

Pats bérns ir iesaistits individuala o o o o o o
bérna atbalsta plana apspriesana
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Darbinieku komunikacija ar o o o o o o
skoleniem ir skolas vaditaju
uzmanibas centra

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu, 0 atziméjiet tad, ja nav informacijas)

Visi pedagogi uzskata, ka ikviens o o o o o o
bérns var pilnveidoties un
sasniegt izvirzitos mérkus

Skolas darbinieki uzskata, ka o o o o o o
ikviens skoléns ir vertigs

sabiedribai un var dot ieguldijumu

tas dzive

Katra skoléna progress tiek o o o o o o

atbildigi uzraudzits un fikséts

Izvairas ierobezot bérnu iespéjas, o) o) o) o o o
pamatojoties uz invaliditati vai
traucéjumiem

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu, 0 atzimejiet tad, ja nav informacijas)

Macibu procesa liela uzmaniba tiek o o o o o o
pievérsta bérnu visparéjo un
socialo prasmju attistiSanai

Bérni aktivi iesaistds macibu o o o o) o) o)
aktivitates
Tiek izmantotas aktivas maciSanas o o o o) o) o)

metodes (darbs pari, darbs grupa,
uz pieredzi balstita maciSanas utt.)

_
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Biezi notiek integrétas nodarbibas o o o o o o
un izglitojosas aktivitates

Skoléni biezi macas ne tikai klase o o o o o o




vai skola, bet ari citas vides

Bérnus maca, pamatojoties uz o o o o o o
vinu pieredzi un ikdienas dzives
paradumiem

Ipasa uzmaniba tiek pievérsta o o o o o o
praktisko iemanu attistibai un to
pielietosanai dazadas  dzives

situacijas

Ipasa uzmaniba tiek pievérsta o o o o o o
vizualajiem materialiem un

piemériem

Macibu saturs ir sadalits mazakas o) o o o o o
dalas

un pielagots mana bérna
individualajam tempam, ritmam un
macisanas stilam

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu, 0 atziméjiet tad, ja nav informacijas)

I N ) S E C

Liela uzmaniba tiek pievérsta
skolénu pozitivajai uzvedibai un
paskontrolei

KATRS skoléns vinam pieejama o o o o o o
veida tiek iepazistinats ar vélamas
uzvedibas noteikumiem

Bérni zina, ko no viniem gaida o o o o o o

Atbildigi tiek kontroléts, ka skoléni o o o o o o
ievero noteikumus

Visa sabiedriba (skoléni, vecaki, o o o o o o
skolotaji un citi darbinieki) zina,

kas ir izsmiesana, ka to atpazit un

pie ka versties péc palidzibas

Skola nekavéjoties tiek partrauktas o o o o o o
izsmiesanas un vardarbibas
izpausmes
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(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu, 0 atziméjiet tad, ja nav informacijas)

e

Mana bérna mérki atbilst vina o o
vajadzibam un spéjam

Nosakot mérkus un o o o o o o
individualizéjot izglitibu, galvena

uzmaniba tiek pieversta mana

bérna stiprajam pusém

Mans béerns zina savus macibu o o o o o) o)
mérkus

Skolas macibu programmu var tikt o) o) o) o) o o
mainita atbilstosi bérnu

vajadzibam — bérni apgust vairak

lietu, kuras viniem ir

nepiecieSamas

Manam bérnam ir izstradata o) o o ¢ 0o o
kvalitativa un efektiva

individualizéta programma, lai

palidzéetu efektivi macities

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu, 0 atziméjiet tad, ja nav informacijas)

Skola ir izveidota efektiva sistéma, o o o o o o)
lai veicinatu mana bérna
individuala progresa analizi

Sasniegumu  novértéjums tiek o o o o o o
pielagots individuali manam

bérnam

Mans bérns péc iespéjas ir o o o o o o
iesaistits savu sashiegumu

pasnoveértéejuma ;
Katra stunda skoléenam tiek o o o o o o
sniegta atgriezeniska saite par

progresu
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Novertesanai tiek izmantotas o o o o o o
dazadas formas, metodes un

lidzekli

Vairak koncentréjas nevis uz o) o o o o o
atzimem, bet uz ikdienas

atgriezenisko saiti, lai palidzétu
parvarét griutibas un pilnveidoties

4. MACIBU VIDES

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu, 0 atziméjiet tad, ja nav informacijas)

SKOLAS FIZISKA VIDE

Skolas fiziska vide ir droSsa un o) o) o) o) o o
ergonomiska

Skola ir musdienigi aprikota o o o o o o

Skola ir pietiekami daudz aprikotu o o o o o o
specializétu macibu kabinetu,
studiju, laboratoriju, darbnicu

Vide pastavigi tiek mainita un o o o o o o
pielagota skolénu vajadzibam un

interesém

Skola ir pietiekami daudz dazadu o) o o 0 o o

skoléenu briva laika pavadisanas
vietu (rotalu istabas, atputas zonas
péc interesém, utt.)

Skola ir pietiekami daudz vietas, o o o o o o)
lai skoléni  saglabatu labu

passajutu (relaksacijas, sensoras

istabas utt.)

Skola ir musdienigi aprikotas o o o o o o
telpas, lai veicinatu skolénu
fiziskas aktivitates (baseins,
sporta / trenazieru zale, stadions
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utt.)

Skoléenu atputa ara musu skola ir o o o o o o
ikdienas prakse

Skola ir skaidri noteikumi par o o o o o o
macibu telpu izmantosanu (telpas,
spéles, aprikojums utt.)

VIDES PIELAGOSANA KLASES

Katra klasé ir paradita vizuali o o o o o o
struktureta dienas kartiba

Ir skaidri un bérniem saprotami o o o o o o
uzvedibas un busanas sabiedriba

noteikumi

Pietiekama uzmaniba tiek o o o o o o)

pievérsta trokSna kontrolei

Klasés liela uzmaniba tiek o) o o o o o
pievéersta vizualajai informacijai

Klasés tiek radita vide, kas o o o o o o
bérniem liek justies ka majas

Klasés tiek izstaditi visu skolénu o) o o o o o
darbi

Klasu vide lauj érti stradat nelielas o o o o o) o
grupas

Telpas ir plasas, skoléniem ir o o o o o o

pietiekami daudz vietas kustibam

Klasés ir vietas 1pasam aktivitatem o o o o o o
(petifjumu laboratorija,

makslinieciskas jaunrades centrs

utt.)

Ir atseviSka majiga vieta bérniem, o o o o o o
kuriem  nepiecieSama  atputas
pauze
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Klasés ir musdieniga datortehnika o) o) o) o) o o
un citi nepiecieSamie IT riki

Klasés tiek izmantoti moderni o) o o o o o
vizualas komunikacijas riki
(piktogrammas u. c.).

Ikdiena nepiecieSami riki bérniem o o o o o o
ir viegli pieejami

VISIEM bérniem tiek nodrosinati o o o o o o
nepiecieSamie riki (IT,

komunikacijas, kompensacijas

utt.)

Skola ir pietiekami daudz specialu o) o o o 0o o

uzskates un macibu [lidzeklu
bérniem ar specialam izglitibas
vajadzibam

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu, 0 atziméjiet tad, ja nav informacijas)

I N

Skola ir izvelejusies vienotu
talmacibas sistemu (Google klase,
MS Teams utt.)

Talmacibas sistema izglitibas o o o o o o
iestade ir skaidra un Vviegli
lietojama manam bérnam

Macibu procesa pedagogi biezi o o o o o o
izmanto virtualo vidi, tas ir,

internetu

Es uzskatu, ka maciSanas virtuala o o o o o o

vide paplasina mana bérna
izglitibas iespéjas

1. LIDERIBA UN VADIBA

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu, 0 atzimeéjiet tad, ja nav informacijas)
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Logopéds o o o o o 0
Psihologs o o o o o o
Specialais pedagogs o o o o o o
Tiflopedagogs o o o o o o
Surdopedagogs o o o o o 0
Socialais pedagogs o o o o o o
Ergoterapeits o o o o o o
Fizioterapeits o o o o o o
Veselibas aprupes specialists o o o o o o
Skolotaja paligs o o o) o) o o
Skolas administracija o o o o o o
Bérna klases skolotajs / audzinatajs o o o o o o
CIS oo o o o o o o

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu, 0 atzimeéjiet tad, ja nav informacijas)

Vecaki skola jutas gaiditi o o o o o o
Vecaki ir iesaistiti skolas dzive o o o o o o
Vecaki tiek aicinati iesniegt o) o) o) o) o o
priekslikumus skolas vides,

pakalpojumu un darbibas

uzlabosanai

Pedagogi un specialisti censas o) o o o o o

nemt véra vecaku viedokli

Es tiekos ar beérna skolotajiem o) o o o o o
vismaz divas reizes gada

_
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Skola piedava vecakiem o o o o o o
iesaistities dazadas kopigas

aktivitates (klubi, pécpusdienas,

kopigi pargajieni u. c.)

Skola organizé atklatas stundas, 0 o o o o o
»atverto durvju dienas”, kuras

vecaki vienmeér ir laipni gaiditi

Vecaki ir iesaistiti individuala o) o o o o o
bérna atbalsta plana apspriesana

Visu viniem aktualo informaciju o o o o o o
vecaki var atrast skolas timekla
vietné

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekri$anu, 0 atziméjiet tad, ja nav informacijas)

Mans beérns piedalas kopigas o o o o o o
macibu aktivitates ar

visparéjas izglitibas skoléniem

(stundas, neformalas

aktivitates)

Skola aktivi sadarbojas ar o) o o o o o
tuvuma esosajam

visparizglitojosajam skolam

Skola aktivi sadarbojas ar o) o o o o o

citam skolam, kur macas berni
ar ipasam izglitibas vajadzibam

Skola aktivi iesaistas o o o o o o
starptautiskos projektos un

sadarbojas ar citu valstu

skolam

Skola uztur cieSas attiecibas ar o o o o o o
nevalstiskajam organizacijam,
kas parstav cilveku ar

to ierosinajumus
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privata sektora uzpémumiem
un organizacijam, labdaribas
organizacijam un  atbalsta
sniedzéjiem

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu) 0 atziméjiet, ja Sada specialista nav vai
noradita palidziba jums nav aktuala)

Vienmer, kad nepiecieSams, klasé o o o o o o
bérnam palidz skolotaja paligs

Skola manam bérnam tiek o) o) o) o) o o
nodrosinata logopéda palidziba

Skola manam beérnam tiek o o o o o o
nodrosSinata speciala pedagoga

palidziba

Manam bérnam un mums o o o o o) o)

(vecakiem) tiek nodrosinata
psihologa palidziba

Skola manam bérnam tiek o o o o o o
nodroSinata sociala pedagoga
palidziba

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu, 0 atzimeéjiet tad, ja nav informacijas vai
attiecigais pakalpojums jums nav butisks)

Skola labi darbojas pagarinatas o o o o o o
dienas grupas

Skola piedava plasu neformalo o) o) o o o o
aktivitasu klastu (darbojas klubi,
pulcini, nometnes utt.)

Ja nepiecieSams, skola nodrosina o o o o o o ,
dazadus rehabilitacijas
pakalpojumus (fizioterapeits,

ergoterapeits utt.)
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Tiek nodrosinata dazadu terapiju o) o) o) o) o o
izvéele (makslas terapija,
hidroterapija, kanisterapija u. c.)

Vajadzibas gadijuma skola 0 o o o o o
nodrosina dazadus socialos

pakalpojumus (aizbildnibu vai citu

socialo atbalstu).

4. REZULTATI

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu, 0 atziméjiet tad, ja nav informacijas)

Mans béerns sasniedz akademiskos o o o o o o
rezultatus, kas izstradati

individuali vinam

Mans beéerns sasniedz sociali o o o o o) o)

emocionala brieduma rezultatus,
kas paredzéti individuali vinam

Es redzu, ka mans bérns progresé o o o o o o

Skola merktiecigi tiek attistitas o o o) o o) o
bérnu patstavibas prasmes

Skola merktiecigi tiek attistitas o o o o o o
skolénu spéjas pienemt lIémumus

un pielagoties mainigajiem vides

apstakliem

(1 nozimé nepiekriSanu, 5 — pilnigu piekriSanu, 0 atziméjiet tad, ja nav informacijas)

Skola ir labi funkcionéjosa skolénu o o o o o o
profesionalas sagatavosanas

sistema (profesionalas apmacibas

klases, darbnicas; profesionalas

orientacijas (karjeras) specialisti,

profesionalas apmacibas skolotaji

utt.)




Berni un vipu vecaki tiek
konsulteti par bérna profesionalo
ievirzi un piemérotibu

Augstakajas klasés bérniem ir
visas iespéjas izméginat dazadas
darba aktivitates simulétas vai
realas darbavietas

Bérniem tiek nodrosinati kvalitativi
un atbilstosi starpniecibas
pakalpojumi, lai palidzétu viniem
izveléties profesiju, arodskolu

Skola sagatavo individualus
parejas planus visiem bérniem
(patstaviga dzive, profesijas

izveles perspektivas, profesionala
izglitiba)

PALDIES PAR PIEDALISANOS APTAUJA!

IVV. Novértésanas riks. Anketa skoléniem

PAR MANU SKOLU

Milais skolén!

Tava skola vélas saprast, k& mainit skolu, lai bérniem taja

patiktu.

LGddzam atbildét uz jautajumiem un palidzét skolai uzzinat

skolénu viedokKli.

Tavs viedoklis ir loti svarigs!
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DAZI JAUTAJUMI PAR TEVI:

o Meitene
o Zens

0 1.-4. klasé
0 5.-10. klasé
0 Socialo prasmiju klasé

[=] = 16 (P

BET TAGAD DOMA PAR SAVU SKOLU UN NOVERTE KATRU
APGALVOJUMU

® - né © -dazreiz © -ja ? — nevaru atbildét

Es gribu iet uz skolu o o o 0o
Man patik mana skola o o o o
Skola es jutos labi o o o o

Mana skola man ir vairaki labi
draugi © © © ©

Draugi man palidz, kad man rodas
gratibas © © © ©
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Es palidzu klases biedriem, ja
viniem rodas grutibas © ©

Visi bérni izturas cits pret citu
draudzigi © ©

Mana skolotaja un citi skolas
darbinieki ir loti draudzigi o ©

® -né © -dazreiz ©-ja ? —nezinu

Es varu drosi izteikt savas bailes
un vélmes O O

11

Es iesaistos, kad skolotaji un
vecaki runa par manam macibam © ©

Es pasaku, ka vislabak man
palidzet © ©

Skolotaji uzklausa manu viedokli o o

Skola skoléeni var ieteikt, kas skola
jadara citadi = S

® -né © -dazreiz ©-ja ? —nezinu

ka izstrade pakalpojumu kvalitates monitoringam | 2020. gada 30. novemb
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®

Man patik macities

Mani interese tas, ko es macos skola

Man veicas macibas

Skolotaja vai citi darbinieki man
vienmer palidz

Kopa ar skolotaju parrunajam to,
kas man tuvakaja laika jaiemacas

Es vienmer saprotu, kas man
jadara stunda

Skolotaja biezi mus sadala darbam
paros vai grupas

Stundas meés biezi izmantojam
datorus, planSetdatorus, talrunus
u. c.

Skolotaja biezi dod uzdevumus,
kuriem nepiecieSams izmantot
internetu

Skolotaja man biezi lauj izvéléties,
kadus uzdevumus pildit

Skolotaja man vienmeér pasaka,
kas man ir izdevies un kas vel
jamacas

Mani darbi ir pakarti klase pie
sienas




Skolotaja man vienmer jauta, ko es
domaju par izpildito uzdevumu 2 ©

Tas, ko macos skola, man noder
dzive © ©

® -né © -dazreiz © -ja ? —nezinu

Miisu klasei ir savi noteikumi 5 5

Es saprotu klases noteikumus o o

11

Miisu klases noteikumi palidz berniem

labak uzvesties © ©
Visi manas klases berni ir draudzigi un

jauki @ o
Ja mani izsmej, es pastastu

skolotajiem S =
Skolotaja vienmer palidz atrisinat
domstarpibas starp bérniem © ©

® -né © -dazreiz © -ja ? —nezinu
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Skola ir muisdienigi aprikota o o o o

Skola ir majigas un ertas vietas, kur

pasédét, uzturéties, speléties © © © ©
Skola ir vietas, kur var izkustéties un
pasportot starpbriZos vai péc stundam © © O ©
Bérni var daudz laika pavadit ara o o o o
Man patik péc stundam pavadit laiku
skola (biblioteka, sporta zale, pulcinos o o o o
utt.)
Sava klase es jutos ka majas o o o o
Klaseé es varu pabut klusa vieta,
kad man nepiecieSama atputas o o o o
pauze

PALDIES PAR PIEDALISANOS APTAUJA!
Atsauces

1. BalCiunas, S., Valuckieneg, J. (2009). Nauda kaip mokyklos jsivertinimo proceso
kokybeés rodiklis: Mokytojy nuomonés tyrimas. Ekonomika Ir Vadyba: Aktualijos Ir
Perspektyvos, 1(14), 25-34.

2. Committee on the Rights of Persons with Disabilities. General comment No. 4 (2016)
Article 24: Right to inclusive education. 2 September 2016.
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strategic framework for European cooperation in education and training (ET 2020)
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